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PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN: DIPLOMADO CONTRALORÍA: 
"Control Fiscal Social, Transparencia y Veeduría Ciudadana"  

Presentación 

La Universidad Católica de Colombia es una Institución de Educación Superior fundada en el año 1970, 
creada con el objetivo de ofrecer una formación integral, basada en los principios del humanismo 
cristiano. Desde entonces, la Universidad ha trabajado en la formación de líderes comprometidos con la 
sociedad, a través de una amplia oferta académica en pregrado, posgrado, investigación y extensión. 
Cuenta con una acreditación de alta calidad otorgada por el Ministerio de Educación Nacional, lo que 
garantiza la excelencia académica y la constante búsqueda de la mejora continua en sus procesos y 
servicios. Esta acreditación se suma a otras certificaciones y reconocimientos obtenidos por la 
universidad a lo largo de su historia, como el sello de calidad ISO 9001-2015, las cuatro estrellas 
obtenidas en el ranking internacional QS y recientemente el sello otorgado por la Federación 
Internacional de Universidades Católicas (FIUC) que reconoce la gestión socialmente responsable a nivel 
global. 
 
Para el caso particular del área de conocimiento mencionada en esta propuesta, la Universidad ha 
fortalecido a la Facultad de Derecho con docentes que ostentan altas calidades académicas, 
profesionales y personales. Además, se reconoce en el ámbito nacional e internacional por la trayectoria 
de sus programas de pregrado, nueve especializaciones en diferentes ramas, una maestría en Derechos 
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y el Doctorado. 

1. Experiencia específica 
 
En el campo de los procesos de formación que se han llevado a cabo con entidades del sector público, 
podemos destacar los siguientes contratos: 
 
Tabla 1. Relación contratos ejecutados en formación a la medida.  

ENTIDAD No. Contrato  OBJETO 

Procuraduría General de la 
Nación 

PGN-BID-026-
2019 

Capacitación en Conflicto de Interés a los funcionarios de la 
Procuraduría General de la Nación - PGN 

Procuraduría General de la 
Nación 

PGN-BID-042-
2019 

Capacitación presencial a sujetos obligados por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información.  

UGPP 03-223-2020 

Prestar los servicios de entrenamiento y capacitación virtual a 
los funcionarios, con el fin de desarrollar competencias y 
conocimientos descritos en el Plan Institucional de 
Capacitación para la vigencia 2020 de la Unidad Administrativa 
Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de 
la Protección Social – UGPP 
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ENTIDAD No. Contrato OBJETO 

Unidad de Reparación a 
Víctimas del Conflicto 

OC-
000000159354 

Fortalecer las competencias cognitivas, laborales y 
comportamentales de los funcionarios, a fin de brindar un 
mejor servicio a las víctimas, y de esta manera generar que la 
DGI sea más eficaz en el cumplimiento de sus objetivos 

Banco Agrario No. 12100164 
Inscripción de los colaboradores del BANCO a los servicios de 
capacitación en competencias y habilidades para la mejora del 
desempeño. 

Prosperidad Social  Acta 089 

Realización de un curso de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano establecidos y aprobados en el PIC 2022 en 
la temática de Enfoque diferencial transversalización del 
enfoque diferencial e interseccional  

Alcaldía Municipal de Guasca 256 - 2022 
Prestación de servicios profesionales para el Plan de 
Capacitación de los funcionarios de planta de la 
Administración Municipal de Guasca 

Unidad de Planeación de 
Infraestructura y Transporte – 
UPIT 

043-2023 

Prestar los servicios profesionales y de logística requeridos 
para la ejecución de las actividades previstas en el plan 
institucional de capacitación dirigido a los funcionarios de la 
UNIDAD DE PLANEACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE – UPIT 

Unidad de Planeación de 
Infraestructura y Transporte – 
UPIT 

054-2024 

Prestar los servicios profesionales y de logística requeridos 
para la ejecución de las actividades previstas en el Plan 
Institucional de Capacitación dirigido a los funcionarios de la 
Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte.  

Fuente: Elaboración propia. 
 

 
Además, la Universidad ha desarrollado procesos de capacitación, asesorías y consultorías desde el año 
2.005 por más de 10,000 millones de pesos con entidades del sector público y privado. 
 
 

2. Objetivo general  
 

Formar veedores ciudadanos y equipos especializados en control fiscal preventivo, transparencia 
normativa y herramientas tecnológicas, mediante alianzas estratégicas con la academia y la sociedad 
civil. 
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3. Metodología 
 
Para el presente diplomado se privilegiará el análisis de casos reales o hipotéticos, a partir del estudio 
profundo del estado actual de la materia para los cuatro (4) módulos propuestos. Las estrategias 
pedagógicas se presentarán desarrollarán con el apoyo de sesiones de carácter magistral con aprendizaje 
experiencial, lecturas, análisis de casos, videos y trabajo autónomo. Se entregarán memorias de cada 
curso y constancia de asistencia a la persona que cumpla con el 80% de participación. 
 

4. Contenido Temático: 
 

 
Diplomado Integral: "Control Fiscal Social, Transparencia y Veeduría Ciudadana" 

 
Módulo 1: Fundamentos Legales y Marco Institucional 
 
Contenidos: 

• Base Legal: 
o Constitución Política de Colombia (Artículos 267 y 268, sobre el control fiscal). 
o Ley 42 de 1993 (Organización del Sistema de Control Fiscal Financiero y los organismos 

de control fiscal). 
o Ley 850 de 2003 (Veedurías Ciudadanas). 
o Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Información Pública). 
o Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción). 
o Ley 2195 de 2022 (Fortalecimiento de la Transparencia y la Lucha contra la Corrupción). 
o Acuerdo 658 de 2016 del Concejo de Bogotá (organización y funcionamiento de la 

Contraloría de Bogotá, D.C.) 
• Actores Clave: 

o Rol de las Contralorías (Contraloría de Bogotá), la sociedad civil, las veedurías 
ciudadanas y la academia en el control fiscal y la vigilancia ciudadana. 

• Ética Pública y Rendición de Cuentas: 
o Principios de transparencia, rendición de cuentas, códigos de ética y conflictos de 

intereses. 
o Mecanismos de denuncia y protección a denunciantes (Ley 2195 de 2022). 

Actividad: 
• Análisis comparativo de casos exitosos de veedurías ciudadanas y el uso de plataformas de 

transparencia. 
 
Módulo 2: Ciclo de Políticas Públicas y Gestión de Riesgos 
 
Contenidos: 

• Políticas Públicas: 
o Ciclo de las políticas públicas, estructura del presupuesto público (ingresos y gastos) y 

evaluación de políticas. 
• Riesgos de Corrupción: 
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o Mapas de riesgo, alertas tempranas y estrategias para la identificación de riesgos de 
corrupción en la ejecución de recursos públicos (Ley 2195 de 2022). 

• Tecnologías para el Control: 
o Uso de plataformas como SECOP II, MECI (Modelo Estándar de Control Interno) y 

portales de datos abiertos. 
Actividad: 

• Taller práctico: Mapeo de un proyecto local y la identificación de riesgos de corrupción 
utilizando SECOP. 

 
Módulo 3: Auditoría Social y Herramientas Tecnológicas 
 
Contenidos: 

• Metodologías de Veeduría y Auditoría Social: 
o Indicadores de gestión, matrices de seguimiento y metodologías para el control 

ciudadano. 
• Herramientas Digitales para el Control Social: 

o Portales de transparencia, datos abiertos, georreferenciación y visualización de datos. 
• Recolección de Evidencias: 

o Técnicas de recolección y análisis de información: entrevistas, informes técnicos y valor 
probatorio. 

• Mecanismos de Denuncia: 
o Canales éticos, mecanismos de denuncia y protección al denunciante (Ley 2195 de 

2022). 
Actividad: 

• Simulación de una veeduría a un contrato público (ej.: infraestructura), utilizando datos de 
SECOP. 

 
Módulo 4: Incidencia, Alianzas y Acción Jurídica 
 
Contenidos: 

• Estrategias de Incidencia: 
o Audiencias públicas, campañas ciudadanas y elaboración de informes de control social. 

• Acciones Legales: 
o Derechos de petición, acciones populares, tutelas y mecanismos de participación 

ciudadana. 
• Alianzas Estratégicas: 

o Coordinación con medios de comunicación, academia y organismos de control. 
Actividad: 

• Diseño de un plan de incidencia con una ruta jurídica y comunicativa para fortalecer la vigilancia 
ciudadana. 
 

 
Propuesta para Proyecto Final Único: 
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• Legalización de Veedurías: Articulación con la Personería para legalizar las veedurías ciudadanas 
generadas en el marco del diplomado. 

Nota: 

- El perfil del docente encargado de la formación contará con pregrado en el área disciplinar 
requerida y al menos Maestría con recorrido en docencia y experiencia laboral relacionado con 
la formación. 

- La metodología tiene un enfoque práctico: 70% talleres, 30% teórico. 
- Los grupos sugeridos por cada diplomado será de hasta 175 integrantes para asegurar la calidad 

de la formación por cada diplomado. 
 

5. Estructura de la formación 
 
La sesión inicial se hará de manera presencial al igual que la final en la que se entregarán las constancias 
de participación y asistencias. Se hará entrega a cada participante de Constancia y certificación de 
asistencia, material pedagógico relacionado en la propuesta, cuaderno y esfero.  
 

6. Equipo de Trabajo:  
 

Perfil Actividades por desarrollar Número de personas 

Docente: Profesional en Derecho con 

experiencia mayor a 24 meses en procesos de 

formación. 

Desarrollar el Diplomado 2 

Coordinador del contrato 
Enlace entre el ente académico y la 

Contraloría de Bogotá. 
1 

Maestro de ceremonia 
Dirigir los actos de apertura y cierre del 

Diplomado. 
1 

 
 

7. Duración del proceso formativo:  
 
El diplomado tendrá una duración total de dos (2) meses y medio.  
   

8. Propuesta Económica  
 
Inversión implementación de cada diplomado para 350 personas: El valor total de la presente oferta es 
noventa y cinco millones de pesos M/CTE ($ 95.000.000,00). La convocatoria de los participantes se 
desarrollará por parte de la Contraloría de Bogotá. 
 
Nota 1: De acuerdo a la Ley 30 de 1992, que en su artículo 92 establece: “Las instituciones de Educación 
Superior, los Colegios de Bachillerato y las Instituciones de Educación no Formal, no son responsables del 
IVA… 
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9. Forma de pago 
 
100% del valor de contrato al finalizar la formación. 
 

10. Vigencia 

La presente propuesta tiene un periodo de vigencia de sesenta (60) días calendario, contados a partir de 
la fecha de presentación. Una vez trascurrido este tiempo, se deberá solicitar una nueva oferta. 
 
Cordial saludo. 
 
 
LIZANDRO JAVIER ROMERO VILLA  
Director de Extensión Universitaria (E) 
Universidad Católica de Colombia 
 
 


